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En Coparmex demandamos acciones
concretas y resultados tangibles

Hoy vivimos un momento crucial para Durango. Este 1 de junio
elegiremos a los alcaldes de los 39 municipios, y es fundamental que todos

participemos activamente en este ejercicio democratico.

Desde COPARMEX, confiamos en que los nuevos gobiernos
locales estén a la altura de las circunstancias y actien con
profesionalismo, ética y compromiso. Es clave que abran las
puertas al didlogo con el sector empresarial, para construir

juntos un futuro mas préspero.

Exigimos que se priorice el crecimiento econdmico con acciones
concretas. Es urgente fomentar la creacién de empleos, atraer
inversiones y apoyar decididamente a las pequenas y medianas
empresas, motor real del desarrollo local.

También pedimos un marco regulatorio claro, libre de burocracia,
que facilite la apertura y crecimiento de negocios. Se deben
simplificar los tramites y generar condiciones que impulsen la

inversion.

Finalmente, es momento de enfrentar la informalidad con
responsabilidad. Los nuevos gobiernos deben implementar
Mmecanismos de apoyo a emprendedores para formalizar sus
actividades y crecer de forma sostenible. No mas permisos
consecutivos que la perpetuan.
"Durango necesita un cambio: menos
informalidad, mas apoyo a las empresas y
menos trabas burocraticas. ;Es hora de
impulsar el desarrollo econémico y
generar oportunidades para todos”.

LIC.FRANCISCO ESPARZA MARTELL
/ Presidente de COPARMEX Durango




CONSUME COPARMEX NSUME
CIER

»y
RIJOARA

OOOOOOOOOOOOOOOO

CONSTRUIMOS

ESPACIOS CON
VISION, ELEGANCIA Y
SOLIDEZ

DURANGO, () 552 212 9454

LAUREANO RONCAL
512 NTE, ZONA <, 618 811 1591
CENTRO Q6188118115
—--.\O

SN PROTECTD g Can o C 2 W \nglo
BARR ASEIGRES-SEGURDE-FI AL m@%&lﬁﬁ Drg[lE uiﬂm‘os de DPM!.{ 9". @E\/A\ EspaﬁOl

(e g g, MBS B INTERCERAMIC re
nnnnnnnnnnnnnnnn $@_@;i;orsammén @ ymiﬂiﬂl&% \/A L\/A @ h sca:a,\i;ﬁ:;ze _uk RIJQ}ﬂA

DICOM.MX

(uabiana




EMPRESARIO DEL MES

“50 Ahos Sobre Ruedas

Impulsando el Camino Automotriz”

Con mas de cinco décadas de trayectoria, Llantas y Rines del Guadiana nacié6 en
1975 como una respuesta estratégica a las demandas emergentes del sector
automotriz en expansion. Su mision desde el primer dia: proporcionar
alternativas solidas y perdurables tanto para conductores particulares como
profesionales del transporte. La organizacion ha mantenido invariable su
filosofia central: crear soluciones resistentes que enfrenten eficazmente los
retos de la movilidad.


https://www.facebook.com/llantasyrinesdelguadiana/
https://www.youtube.com/@llantasyrinesdelguadiana
https://www.llantasyrinesdelguadiana.com/
https://www.instagram.com/llantas_y_rines_del_guadiana/

EMPRESARIO DEL MES

| conmemorar medio

siglo de existencia, este
aniversario representa un hito
significativo tanto para el nucleo
familiar como para la organizacion
empresarial. Constituye el
testimonio de wuna trayectoria
forjada mediante la superacién
constante de obstaculos y un
desarrollo continuo que les ha
conducido hacia el éxito.

Mantener la fidelidad de sus
clientes durante cincuenta afos
constituye por si mismo un logro
extraordinario, sustentado en un
inquebrantable compromiso con
la innovacion, la excelencia y la
atencion al cliente.

i)' § ¢Qué tan importante ha sido el factor
# familiar en la toma de decisiones y en el

legado del negocio? =
.
Respecto a la relevancia del componente
familiar en los procesos decisorios y en la
herencia empresarial, resulta categorico: la
empresa no habria alcanzado sus metas

" sin el sostén familiar, considerado como

pilar fundamental. Este modelo refleja la

realidad mexicana, donde los negocios de
caracter familiar nutren significativamente

la economia nacional 'y
importantes beneficios.

generan

A 50 ainos de haber arrancado, ¢cémo
visualizan los préximos 10 o 20 ainos del
negocio? ¢Hacia donde quieren rodar
ahora?

Al reflexionar sobre las perspectivas tras
cinco décadas de operacidn, la vision para los
proximos diez o veinte afios se orienta hacia
un horizonte repleto de desafios que, una vez
superados, propiciaran un crecimiento
sostenido. Este desarrollo permitira retribuir
a una sociedad que ha sido fundamental en
su medio siglo de historia empresarial.

06


https://www.facebook.com/llantasyrinesdelguadiana/
https://www.youtube.com/@llantasyrinesdelguadiana
https://www.llantasyrinesdelguadiana.com/
https://www.instagram.com/llantas_y_rines_del_guadiana/

EMPRESARIO DEL MES

¢Qué mensaje les gustaria compartir con sus
clientes, colaboradores y aliados en este 50
aniversario?

Al celebrar cincuenta afos de historia, este
aniversario constituye un logro trascendental para
la familia y la empresa. Simboliza una trayectoria
marcada por la superacion de desafios y un
crecimiento constante que los ha conducido al
éxito. La lealtad de sus consumidores durante
medio siglo representa un extraordinario mérito,
basado en su dedicacién inquebrantable a la
innovacidn, calidad y servicio.

¢Qué legado desean dejar con esta empresa para
las futuras generaciones, tanto dentro de su
familia como en la comunidad duranguense?

El elemento familiar ha sido crucial en la direccién
empresarial: sin este soporte, la compaifiila no
habria alcanzado sus objetivos. Esta realidad
refleja el panorama mexicano, donde las empresas
familiares son pilares fundamentales de Ia
economia nacional.

SUADIANA | 20N

UN CAMINO DE
HISTORIAS ¥ EXITO

Tras cinco décadas de actividad, su vision de futuro
contempla un camino lleno de retos que, una vez
conquistados, facilitaran su crecimiento continuo y les

permitiran contribuir a la sociedad que tanto les ha
aportado durante estos cincuenta anos.



https://www.facebook.com/llantasyrinesdelguadiana/
https://www.youtube.com/@llantasyrinesdelguadiana
https://www.llantasyrinesdelguadiana.com/
https://www.instagram.com/llantas_y_rines_del_guadiana/
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Ry 6181966220 @ angiodurangs. edu. mx 2 wme 6182966220 |EHE

BXA direccion@dicommx () 618170 8147

ILUMINA TU CAMINO
CON NUESTRAS
LAMPARAS Y FOCOS DE
ULTIMA GENERACION

COMELEC

MATERIAL ELGCTRICO Matriz - Fidel Blvd. José Maria Patoni 805, El Laureano Roncal 100-C,

Av. Mercurio #119, Fracc. Fidel Ciprés, Arturo Gamiz, 34218 Zona Centro, 34000
Veldzquez Durango, Dgo. Durango, Dgo. Durango, Dgo.
() 618 833 1855 © 6181356773 (© 618 818 8101

T S — < W\nglo
S iAD ANa m FR?HI:C'_IEI g ‘ﬂlr)?lsglﬂ PR SEDU“I ‘

ASESORES-SEGURDS-FIANZAS Productos v Servicios de Duranao S.A. de C.V.
In

AN
E—-s REBASA COMELEC &3 INTERCERAMIC @. > )

DICOM.MX E@Ag,m solucion @ Mﬂé& \/ A LV A wm San Miguelde Cruces: o130 ARA




CONSUME COPARMEX NSUME

R
UNIVERSIDAD ESPANA

DOCTORADO MAESTRIA
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Comunicacién organizacional Materia electoral
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Y\
ANOS

UN CAMINO DE
HISTORIAS Y EXITO

50 anos de experiencia y
conocimiento automotriz.

El Encuentro Empresarial de mayo fue un espacio exitoso de dialogo y vinculacién
entre empresarios locales. En esta edicion, contamos con la destacada participacidn
de Llantas y Rines, empresa duranguense con 50 afos de trayectoria, que compartio
su historia de compromiso, aprendizaje y unidad en el sector.

| tema central fue impartido por el

Ing. Arnulfo, Gerente de Ventas Zona Norte
en GOODYEAR, bajo el titulo:

“La seguridad, ahorro y sustentabilidad
del neumatico en la actualidad”.

Durante su exposicion, destacé Ia
importancia de un buen mantenimiento

en los neumaticos.

~
ANOS
UN CAMINO DE
HISTORIAS ¥ EXITO
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LLANTAS Y RINES DEL

JUADIANA



https://www.instagram.com/coparmexdurango/
https://x.com/CoparmexD
https://www.coparmexdurango.com/
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https://www.tiktok.com/@coparmexdurango
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DATOS COPARMEX OOAR

‘4 INEGI —

Genera informacion sobre la tenencia de productos financieros
como ahorros, créditos, seguros y cuentas de retiro, asi como
sobre los canales de acceso y la educacion financiera.

TENENCIA DE PRODUCTOS FINANCIEROS

En 2024, 84.6% de la poblacion de 18 a 70 afos de edad en |a regidn noroeste (Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua, Durange, Sinaloa y Sonora) contaba con al menos un producto financiero formal: cuenta o
tarjeta de ahomo, crédito, seguro o cuenta da ahorro para al retiro o Afore.

USO DE CRIPTOMONEDAS CUBRIMIENTO DE
GASTOS EN LA VEJEZ

La region noroasts twuvo el mayor
E porcentaje de personas que utilizaron En la regidén noroaste, los medios que utilizaran las
es105 Sarvicios: parsonas para sus gastos son:

Poblacion que compro o invirtio en Apoyos del gobierno para adultos(as) 67.1 %
criptomonedas, por region, 2024 mayores ’
(porcentajs)
Saguir trabajando 66.9 %

Noroeste Pensién, jubilacién, Afore o plan 63.2 %

Occidants y bajio privado de refiro
Dinero que le dé su esposalo) o pareja, 42.4 %

Noreste hijaz{os) u otros familiares

Ciudad de México
Vender o rentar sus bienes o propiedades 26.8 %

Mota: Lo suma puede ser mayor ol iotal porgue una persona puda declarar

Centro sur v orente )
mis da una forma.

Consulta mas informacion en
httpsz//www.inegi.org.mx/programas/enif/2024/

CONDCIENDO
MEXICO

en Durango 618 829 16 B0 B0OD 111 46 34
y en Gomez Palacio 871 TI6 T3 64 atencion,usuarios&inegi,org,mx

© O © © inegi.orgmx
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POTENCIA EMPRESARIAL COPARMEX

Somos una empresa en constante

creci 11 iento EN COPARMEX DURANGO CELEBRAMOS
POR SU ANIVERSARIO A:

Actualmente contamos con 11 sucursales e v

ubicadas estratégicamente en las ciudades JUADIANA -
de Durango, Gomez Palacio y Torredn con

equipos de colaboradores altamente 4
capacitados para acompafiar al nuestros IFELICIDADES!

clientes paso a paso en la solucion de sus ES UN HONOR CELEBRAR JUNTO A USTEDES
ESTE LOGRO SIGNIFICATIVO. SU DEDICACION

necesidades automotrices_ Y ESFUERZO HAN SIDO FUNDAMENTALES PARA
ALCANZAR ESTE HITO. LES DESEAMOS
MUCHOS MAS ANOS DE EXITO Y CRECIMIENTO.
iA SEGUIR BRILLANDO!

De esta manera garantizamos una

experiencia de calidad para las personas _
COPARMEX

que confian en nuestro trabajo y nos coloca ‘ bR ico
en un posesion de liderazgo con ofertas |

titivas.
SOmpeTTvES L \\

618 156 49 49 llantasyrinesdelguadiana.com

LLANTAS YRINES DEL

JUADIANA

TUS EXPERTOS EN:

AUTO CAMIONETA
CAMION

& Suspension

« Amortiguadore

“Alineacién & Nitrégeno
‘ (Por computadora)
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Capacitacion 2025
transmitimos experiencia...

TIPO DE AGENTE:
STPS Institucion, escuela u organisrmo
REGISTRO: CIG180720PKE-0013

Contamos con mads de 150 curses registrados ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Informacién:

! G18-B06-165] admproyectos@corpinfinityglobal.com nc‘orplnﬁniwclubal n Corporacién Infinity Global de Amdérica @ CorpinfinityGlo
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DURANGUENSES POR EL MUNDO

s EMESGENARIOIESEY,

REEUGIOZ

esde muy pequefia senti una profunda

fascinacion por interpretar distintos personajes y
vivir otras realidades. Me encantaba imaginarme
como patinadora de hielo, cantante o incluso como
Rose del Titanic. Asisti a la obra "El pozo de los mil
demonios", aquella experiencia fue decisiva: la
magia del teatro me atrapo para siempre.

¢Como te preparas emocional y fisicamente para
interpretar un personaje?

Adapto mi trabajo a las necesidades de cada
montaje, pero siempre parto de una base sdlida:
entrenamiento constante en la escucha, la
observacion, el cuerpo, la voz y la investigacidn
de campo.

¢Cual fue el motivo o experiencia que detono tu
interés por explorar la ausencia paterna como
tema central de tu obra?

Mi trabajo nace de la necesidad de contar mi
historia y reconocerme a través de ella. Desde lo
personal, busco conectar con otros y

transformar, de manera colectiva, los procesos de -
dolor en experiencias de sanacion. Melissa Zaragoza Lozoya



https://www.instagram.com/melzarago/

DURANGUENSES POR EL MUNDO

¢Como ha sido el proceso
de escritura del texto?

Fue un proceso retador,
que a veces confrontay
paraliza, pero también
estuvo lleno de cuidado y
escucha por parte de
Ricardo Garcia, mi director
y dramaturgo. Juntos
fuimos armando la pieza,
decidiendo qué contar y
cémo, explorando ese
punto en el que mi verdad
se cruza con la ficcidn.

é¢Qué te motiva cada dia a
seguir creando, aun en
medio de los retos propios
del arte escénico?

El acto del encuentro en el
teatro me revela que no
estoy sola; otras personas
también encuentran en
este espacio un refugio. A
pesar de las adversidades,
seguimos creyendo y
trabajando por construir
ambientes mas amorosos,
armoniosos y atentos.

¢Qué tan desafiante ha sido ser
actriz en tu ambito profesional?

La incertidumbre laboral en el
ambito teatral representa un gran
desafio. Existe la percepcion comun
de que, al disfrutar el trabajo, este
no se considera como tal, o que el

pago es insuficiente. Ante esto,
debo asumir multiples
responsabilidades para poder

sostener mi vida.

éCuando ha interpretado a algun
personaje, te ha sido dificil o facil
despejarte de esa personalidad
que representaste?

Presto mi cuerpo al personaje,
quien a su vez contribuye a mi
crecimiento personal. Aunque el
personaje existe Unicamente en el
escenario, durante el proceso y su
vida en escena me permite observar
aspectos de la vida cotidiana que,
quiza, sin su presencia no habria
tenido la oportunidad de explorar.

JE

é¢De qué manera la beca
del Sistema de apoyos a
la creacidn y proyectos
culturales antes FONCA
ha impactado en tu
proceso creativo?

Contar con esta beca ha
sido fundamental para el
desarrollo de mi proceso;
sin ella, gran parte del
trabajo no seria posible,
especialmente en términos
econdmicos, lo cual
inevitablemente impacta
en lo creativo. Representa
tanto un estimulo como un
compromiso.



https://www.instagram.com/jaqy.be/
https://drive.google.com/drive/folders/1avlJH9b835vlQOkr6aX_7lKQnrP9HEVX?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAadcJ3gG8pxYIxEPSwSRk3IjXXLlhRJjyk6ERW0iZimgRcP8MbnMnrfxrIuLFg_aem_oH3c-y3Rj0X9HBiaECPYpQ

POTENCIA EMPRESARIAL COPARMEX

LOBMAQ: 30 Anos de
Innovacion y Precision.

Compromiso,

Con mas de tres décadas de trayectoria,
LOBMAQ se ha consolidado como una
empresa familiar referente en el sector
metalmecanico. A lo largo de los afios, ha
sabido adaptarse a las necesidades del
mercado y a los avances tecnoldgicos,
ofreciendo servicios de maquinados
convencionales, soldadura y CNC. Su
compromiso con la calidad y la confianza se
mantiene firme, respaldado por valores
solidos y procesos orientados a la excelencia.

Cilindros Disefio y réplica de
hidraulicos piezas mecanicas

Mantenimiento a

Maquinados
magquinaria industrial CNC

Soldadura
especializada

Maquinado
convencional

Disefio y desarrollo
de proyectos

‘SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES
SOCIALES!

e @

. /h : '\\\“}‘i ]
Corte por
Pantografo


https://www.instagram.com/lobmaq/
https://lobmaq.com/nosotros/
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| Asesoria en disefio habitacional

[/ Construccién y remodelacién

|» Proyectos de inversién inmobiliario
| Ecotecnologias

! Paneles Solares

PARA Mﬂs INFORMACION

¢ cel.618 158 8180
arq.adrianagn@gmail.com

(G " a desde 365 dias.

A iDeja tudinero 12 meses y
: LhLE hazlo crecer con una tasa

g I—/ atractiva de interés que te
ofrece nuestras inversiones a
plazo fijo.
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EVENTOS COPARMEX

“Compromiso por la
Seguridad”

urante el mes de mayo, en en COPARMEX Durango hemos sostenido un trabajo

constante orientado a fortalecer la seguridad de nuestros colaboradores, agremiados
y de la ciudadania en general. A través del dialogo, el analisis y la implementacién de
estrategias coordinadas, buscamos generar entornos mas seguros que impulsen la
estabilidad social y el desarrollo empresarial en nuestra entidad.

Como parte de este compromiso, el presidente de COPARMEX Durango, Lic. Francisco
Esparza Martell, en compaiiia del Arg. Alejandro Ruvalcaba y la Directora Lic.Daniela
Garcia, han sostenido reuniones estratégicas con las principales instituciones de
seguridad en la ciudad de Durango. El objetivo: conocer de primera mano los planes
que actualmente se estan desarrollando, asi como sumar esfuerzos desde la iniciativa
privada para fortalecer acciones conjuntas.
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CAPACITACION COPARMEX

CAPACITACION
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18 DE JUNIO
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