VA

COPARMEX"

DURANGO

DEL DIAGNOSTICO A LA ACCION: CLAVES PARA UNA
DESARROLLO ORGANIZACIONAL EFECTIVO

Objetivo:

Proporcionar a los participantes conocimientos, herramientas y metodologias clave
para analizar, planear e implementar procesos de cambio que impacten de forma
positiva la cultura, estructura, procesos y desempeino organizacional.

Contenido:
1. Diagnostico Organizacional
2. Planeacion del Cambio Organizacional
3. Intervenciones en DO
4. Cultura Organizacional y Valores
5. Gestion del Clima Laboral
6. Evaluacidon de Resultados del DO
7. Taller Integrador / Caso Practico

Instructor: Lic. Daniel Carlos



