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EDITORIAL

ABRIL 2026

“Avanzando con Estabilidad hacia el

Crecimiento”

LIC. FRANCISCO ESPARZA MARTELL
Presidente de COPARMEX Durango

La estabilidad politica es la columna

vertebral de la confianza econdmica.
Alterar nuestras instituciones ahora mismo
envia una sefal de riesgo que impacta
directamente la inversién y el desarrollo
que tanto necesitamos. Como he dicho en
otras ocasiones y lo reitero hoy: "México
requiere estabilidad politica y certidumbre
juridica para enfrentar sus desafios
prioritarios y no abrir debates que, lejos de
fortalecer

nuestra democracia, generan

polarizacién e incertidumbre."

Pero no solo hablamos de lo que nos
preocupa, también hablamos de acciones y
avances concretos. Con gran orgullo les
anuncio que hemos firmado el
Memorandum de Instalacion del Consejo de
Relaciones Laborales. Por fin daremos pie a
las mesas de trabajo para atender los temas
las 40

prioritarios como la Reforma de

horas.

Nuestro objetivo es claro: brindarles a

ustedes, nuestros socios, toda Ila
informacién y herramientas necesarias
para que puedan aplicarlas de la mejor
manera en sus empresas, garantizando
siempre el bienestar de sus equipos y la
productividad.

Reconocemos el esfuerzo incansable de
la Comision de Reforma Regulatoria,
presidida por nuestra admirable Jessy
Huizar. Desde esta comisidon, estamos
trabajando arduamente para ofrecerles
asesoria y las capacitaciones necesarias
para todas las
COPARMEX puedan

regularizadas, sino a la vanguardia en el

que empresas

estar no solo

cumplimiento normativo.

-Lic. Francisco Israel Esparza Martell
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#DATACOPARMEX: LA INVERSION
FRENTE A UN PAIS QUE PERDIO
CERTIDUMBRE.

Hay momentos en los que los datos dejan de ser
nidmeros y se convierten en una advertencia. Los
resultados mas recientes de #DataCoparmex
pertenecen a ese tipo de momentos. No describen una
coyuntura aislada ni una percepcidon pasajera: dibujan

con claridad el entorno en el que hoy operan miles de

Empresas en México y las decisiones que estan

Lic. Juan José Sierra Alvarez
Presidente de COPARMEX Nacional

Invertir siempre implica riesgo. Lo que no
puede normalizarse es invertir con miedo.
Sin embargo, esa es la realidad que hoy
enfrentan muchos Empresarios. Solo 30.5%
de las empresas considera que este es un
buen momento para invertir en el pais, un
dato preocupante al que vivimos durante la
pandemia. No es una coincidencia: la
incertidumbre econdmica, la inseguridad y
el entorno politico se han convertido en una
combinacién que frena decisiones, aplaza
proyectos y reduce el margen para crecer.
La inseguridad dejd6 de ser un tema
periférico para convertirse en un factor
estructural. Uno de cada dos negocios fue
victima de algun delito en el ultimo afo. No
es una estadistica abstracta: son rutas de
distribucién interrumpidas, inversiones
detenidas, costos adicionales y, en muchos
casos, Empresas familiares que operan bajo
La extorsion es el

presidon constante.

ejemplo mas claro.

obligadas a tomar.

Hoy, 17.3% de las empresas la ha
sufrido y, en casi siete de cada diez
casos, ocurre via telefénica. Pero aun,
en mas de un tercio de los reportes, el
cobro se vincula con personas que
aparentan ser autoridades. Ahi es
donde el Estado de Derecho se pone a
prueba. A pesar de este entorno, hay un
dato que debe reconocerse: 62.8% de
las empresas planea aumentar su
inversion. Esa cifra habla de algo
Habla de

México y de la

profundo. resiliencia, de
compromiso con
conviccion de que vale la pena seguir
apostando por el pais, incluso cuando
el contexto no acompana. Pero esa
voluntad no puede sostenerse sola.
Necesita condiciones. Cuando el gasto
de las Empresas sigue enfrentando
tramites

obstaculos para cumplir

basicos.
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procesos

Requisitos excesivos, poco
claros y costos elevados siguen drenando
tiempo y recursos que deberian destinarse
a producir, innovar y generar empleo. La
evaluacion de los gobiernos estatales
también envia una sefal clara. Solo 31.9%
considera que sus

de las empresas

autoridades han cumplido con sus
propositos. La caida es consistente vy
refleja una demanda que se repite:
servicios publicos eficientes y combate
frontal a la corrupcién. En este ultimo
rubro, 40.2% de las empresas enfrentd al
menos un acto de corrupcién en el ultimo
afo, principalmente en los niveles de

gobierno con los que mas interactuan.

La reciente aprobacién de la Ley General
contra la Extorsidn es un paso importante,
pero ahora se requiere que se traduzca en
resultados reales: investigaciones
suficientes, policias capacitadas, Fiscalias
fortalecidas y Jueces que actlen con
firmeza. Sin aplicacion efectiva, ninguna
ley cumple su propdsito. México tiene una
oportunidad histérica para atraer inversion,
integrarse con mayor fuerza a las cadenas
de valor y consolidarse como un destino
confiable. Pero ese potencial solo se
materializa con seguridad, certeza juridica,
energia suficiente e instituciones que
funcionen. #DataCoparmex no anuncia una

crisis inevitable.

ABRIL 2026

Expone una realidad que puede
corregirse. Los datos estan sobre la
mesa. Escucharlos 'y actuar en
consecuencia es una responsabilidad
compartida. De ello depende que las
Empresas sigan siendo motor de
empleo, estabilidad y desarrollo para

millones de familias.

-Lic. Juan José Sierra Alvarez

Presidente de Coparmex Nacional
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cPorqueélalA no
puede Ganarle al
Humano ?

La Inteligencia Artificial nos va a dejar sin
trabajo, lo mismo se decia cuando se invento
el tractor, el automovil, la maquina de
escribir o las computadoras. Para tener una
mejor referencia de esto, recordemos que
en el siglo XIX cuando se invento el tractor el
80% de las personas trabajaban en el
campo, por lo que la unica certeza que
podemos tener es que el humano como
siempre lograra adaptarse al cambio, pero
como todo, un reajuste de este tamano no
puede ser indoloro y es un hecho que se van
a perder muchos empleos, pero también se
crearan nuevas oportunidades para todos.

Tenemos dos opciones frente a nosotros,
incorporar la |A a nuestros procesos y tomar
ventaja o resistir al cambio y ver como otras
empresas se vuelven mas competitivas. Es
un proceso que no sabemos cuanto vaya a
durar, en el caso de las computadoras y el
internet tom¢é aproximadamente 10 afos y
aqui esta la clave con la IA, la velocidad. Hoy
nos encontramos frente a un avance
tecnoldgico sin precedentes por la velocidad
a la que avanza, en 2024 era una
herramienta que solo los algunos conocian,
hoy forma parte de nuestro lenguaje diario y
algunas fuentes afirman que mas del 70% de
las empresas en el mundo ya involucran a la
|A en sus actividades.

VISION 4.0

Pero en lo ultimo esté el truco, de todas
las empresas que usan I|A, el 80%
afirman que no ha tenido un impacto
significativo en sus operaciones. Y es
que la mayoria de nosotros estamos
reduciendo el uso de la |A al de un
Google mas sofisticado, sin embargo
esa es la aplicacion mas basica. |

Por ponerte un ejemplo, en nuestra
agencia Magnet Creative Lab estamos
ayudando a empresas a delegar parte de
sus ventas en un agente de inteligencia
artificial que conecta WhatsApp con
OpenAi (ChatGPT) y Google Calendar,
por lo que puedes tener un agente que /
entrega respuestas que se sien'g '
“Humanas” y que logran cerrar ve as
para negocios que trabajan con C|}§7

il
iy




Escribi a propdsito que no todo el trabajo de
ventas se delega y aunque estamos
trabajando para que asi sea y cada vez
estamos mas cerca, estamos convencidos
que la Inteligencia Artificial no podra nunca
hacer algo, entender las emociones y aqui es
donde el ser humano gana por goleada. Para
explicar mejor esto recomiendo
ampliamente revisar algun video en
YouTube de como funciona la IA, pero a
grosso modo, la IA lo que hace es consultar
bases inmensas de datos para entregar la
respuesta mas conveniente, sin embargo, no
tiene la capacidad de tener empatia o
entender que se siente el amor, pasar frio o
tener hambre y esto es fundamental a la
hora de ofrecer un producto o servicio.

Es por eso por lo que hoy mas que nunca
cobrara la creatividad y el
humanismo en el desarrollo de nuestras
empresas, recordemos que tener un negocio
resolver

relevancia

se trata de ayudar a otros a
problemas, asi que las empresas hoy deben
preocuparse mas que nunca de estar cerca
de su publico objetivo al que quieren ayudar,
entender sus necesidades, sus dolores y con
la ayuda de la Inteligencia Artificial
aportarles cada vez mas valor.

La IA no debe ser un buscador sofisticado,
debe ser un companero de trabajo capaz de
gestionar nuestras tareas, documentos,
costos, etc. Esto de lo que hablo no es una
fantasia es algo que ya sucede y lo mejor de
todo, la forma para aprender |A es con |A asi
que les dejo un prompt para que lo utilicen,
recuerden editarlo; abundarlo con contexto
y dedicarle tiempo a investigar mas al
respecto para empezar a meter a tu
empresa en el mundo de la IA. (Prompt
Redactado con |A)

VISION 4.0

"Actua como un Consultor Senior en
Estrategia Digital y Eficiencia Operativa
con 20 afos de experiencia. Mi empresa
se dedica a [Describe brevemente qué
hace tu empresal] y actualmente
enfrentamos el reto de [Menciona un
problema especifico, ej: lentitud en
ventas o exceso de reportes manuales].
Basado en esto, realiza lo siguiente:
1.Analiza mis procesos actuales vy
sugiere 3 areas especificas donde la
integracion de una IA (no solo como
buscador, sino como agente
auténomo) generaria un retorno de
inversion inmediato.
2.Disefia un plan de 3 pasos para
implementar una solucién que
conecte mis herramientas actuales
(CRM, Calendario, Correo) con un
modelo de lenguaje.

3.ldentifica qué tareas operativas
puedo delegar hoy mismo para que
mi equipo se enfoque

exclusivamente en la creatividad y la
atencion humana al cliente.
Por favor, mantén un tono ejecutivo,
practico y enfocado en la rentabilidad."

-Lic. Luis Avilés

@MagnetLab
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ARQ. MILAGROS CHACON
DAD SOFTWARE

La mente detras de una tecnologia con
propdsito

Arqg. Milagros Chacon, CEO de DAD
Software, nos comparte de primera
mano la historia detras de su
trayectoria y la vision que ha guiado a
su empresa durante mas de tres
décadas en la industria tecnoldgica.
Desde el inicio, su camino estuvo
marcado por la sorpresay la intuicion.
“Me gusta mucho pensar que fue el
sector tecnoldgico el que me eligid a
mi y no yo a él”, nos cuenta. A los 17
afos comenzé a trabajar en una
empresa de equipo de coOmputo sin
experiencia previa, pero ese primer
acercamiento cambio todo.

“Confieso que no sabia ni como encender
la computadora... lo curioso es que
cuando vi la pantalla fue como si mi

cerebro se adaptara demasiado facil”
recuerda. Ese momento desperto un
interés que pronto se convertiria en una
vocacion.

La Arg. Milagros nos comparte que, apenas un
ano después, llegd la oportunidad de asociarse
para desarrollar un software enfocado en
resolver una necesidad critica en las empresas:
la gestion del talento humano y la ndmina. “Ahi
fue cuando comenzé mi camino empresarial”,
afirma. Asi nacié DAD Software y su sistema
“Nomidad”, sentando las bases de una empresa
que ha crecido al ritmo de
tecnoldgica.

la evolucién

14
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Anos mas tarde, decidi® estudiar
arquitectura, una disciplina que, lejos de
alejarla de la tecnologia, fortalecid su
vision profesional. “Ambas disciplinas

SECTOR

tienen mucha similitud, resuelven TEEHOLGGI'A - INN
problemas mediante |la organizacion de g -
componentes funcionales”, explica, '

destacando cémo esta combinacioén le ha
permitido estructurar soluciones mas
integrales e innovadoras.

Al hablar de los desafios, la Arg. Milagros
distingue dos frentes. Internamente, la
constante evolucidén tecnoldgica ha sido
uno de los principales retos. “Hemos
vivido cambios de lenguajes de
programacion en poco tiempo... eso nos
obliga a estar en constante actualizacion
y aprendizaje”, senala.

Externamente, el desafio fue aun mas La evolucion de la compafiia refleja
complejo: posicionar a Durango como un también la transformacion de la
referente en desarrollo tecnolégico. “Hubo industria. “Cuando iniciamos aun no
etapas donde hablar de software en existia el internet, hoy nuestros
Durango generaba incredulidad”, nos productos cuentan con inteligencia
comparte. artificial”, comenta, subrayando la
Frente a esto, decidié impulsar el cambio capacidad de adaptacion que ha sido
desde dentro, participando en la creacién clave en su crecimiento.

del cluster tecnoldgico del estado para dar

visibilidad y fortalecer al sector.

4 A= E S
Sobre DAD Software, Milagros nos explica m =
que su principal diferenciador es |la
integracion. “Nuestra plataforma es
centralizada... todos los procesos de
Recursos Humanos estan en un mismo
sistema”, detalla. Desde reclutamiento
con inteligencia artificial hasta ndmina con
firma digital, la empresa ha desarrollado
una solucién que elimina reprocesos y
mejora la toma de decisiones.

15




Para Milagros, el papel de la tecnologia

en las empresas ha cambiado
radicalmente. “La tecnologia hoy no es
un soporte ni una herramienta mas; es el
motor principal de la transformacion
empresarial”, afirma. En este sentido,
destaca el impacto del uso de datos e
inteligencia artificial: “Ya no solo
procesamos nominas... anticipamos
rotacion de talento y personalizamos el

desarrollo de los colaboradores™.

En linea con esto, enfatiza que en sus
soluciones los datos son
fundamentales. “Los datos son el
combustible... nos permiten pasar de
una visiébn reactiva a wuna vision
predictiva del capital humano”, explica,
dejando claro el enfoque estratégico de
sus productos.

Los valores que guian a la empresa
también forman parte esencial de su
discurso. “Trabajamos con integridad y
transparencia porque manejamos
informacion muy sensible”, sefiala.

;SIGUELOS EN SUS REDES SOCIALES!

EMPRESARIO DEL MES o o o

A esto suma la innovacién responsable, la
excelencia operativa, el trabajo en equipo
y el compromiso con el desarrollo de las
personas como pilares fundamentales..

Su propuesta busca justamente lo
contrario: anticiparse a los riesgos antes
de que se conviertan en sanciones o
pérdidas.

Cuando se le pide definir su trayectoria,
Milagros lo resume con una frase que
encapsula su propdsito: “Construyendo
puentes entre Ila tecnologia y Ilas
personas”. Una visidon que ha guiado su
trabajo y que refleja el equilibrio entre lo
técnico y lo humano. Finalmente, sobre el
legado que desea dejar, nos comparte una
idea clara y contundente:

! ! “He encontrado en mi empresa la

mejor manera de contribuir a que la
tecnologia no sea un obstaculo,
sino un aliado poderoso para el
crecimiento de las organizaciones y
sus colaboradores”.

A través de sus palabras, Milagros
Chacén no solo nos habla de tecnologia,
sino de impacto. Una lider que ha
demostrado que innovar también es
entender a las personas y construir

soluciones que realmente transformen su
entorno.

16
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DURANGUENSES POR EL MUNDO e o ¢

LA PERSEVERANCIA QUE DERRIBA
LIMITES

RICARDO YUREM

Hay trayectorias deportivas que nacen del azar,
y otras que comienzan con una chispa de
diversidon que, sin previo aviso, se convierte en
destino. Asi empezd la historia de Ricardo
Yurem Ramirez Quifiones, un joven luchador
que encontrd en el contacto fisico, la técnica y
la competencia algo mas que un deporte: una
forma de superarse.

| COMITE oLimpico MEXICANO

Todo comineza en su infancia, cuando, con
apenas seis anos, asistid a un curso de verano.
Lo que descubrié ahi marcaria su camino.
“Recuerdo que lo que mas me gustaba era
tomar a los demas niflos de las piernas y que
cayeran al piso”, relata. Esa sensacion inicial
tan simple como emocionante fue suficiente
para que no quisiera dejar la lucha olimpica.

Antes de decidirse por la lucha, Ricardo
explord otras disciplinas. Sin embargo, ninguna
logré atraparlo de la misma manera. “Probé con
muchos deportes y no se me daban”, confiesa,
con una sinceridad que revela que su eleccion
no fue forzada, sino completamente natural. La
lucha no solo le gustaba: se le daba.
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En su crecimiento como atleta, hay un
factor que destaca por encima del
resto: su familia,

“Siempre estan ahi
impulsandome a ser mejor”

Ese respaldo constante ha sido clave
para mantenerse enfocado, incluso

frente a las exigencias del alto
rendimiento.

Curiosamente, el equilibrio entre
estudios y deporte no ha sido un
problema. “Siento que por ahora estoy
bien organizado con mis tiempos”,
explica. En un entorno donde muchos
jovenes atletas luchan por encontrar
ese balance, Ricardo demuestra que la
disciplina también se entrena fuera del
colchoén.

DURANGUENSES POR EL MUNDO e o ¢«

H#SOMOSLOS
CAMPEONES .

Las lecciones del combate

Para él, cada competencia representa un
desafio, pero también una oportunidad de
aprendizaje. Aunque reconoce que todas
han sido importantes, hay una en particular
que lo marcd: el macroregional de 2025.
“Me ensend que siempre hay que luchar
hasta el final”, afirma.

Ese aprendizaje cobra aun mas sentido al
contrastarlo con uno de sus mayores
logros: su participacion en el Abierto
Mexicano, donde consiguid su clasificacion
al panamericano. “Es la competencia que
recuerdo con mas orgullo”, asegura.
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La mentalidad del luchador

Si algo define a Ricardo, no es solo
su técnica, sino su mentalidad. El
mismo lo tiene claro: “Mi mayor
fortaleza es la perseverancia”. Una
cualidad que ha sido reforzada por
sus entrenadores, Brayan Meraz y
Edgar Borunda, a quienes reconoce
no solo como formadores deportivos,
sino como guias de vida. “Me han
ensefiado a no rendirme”, destaca.

Mas alla de sus logros personales, Ricardo
también busca cambiar la manera en que se
percibe su disciplina. “La lucha es mas que
solo ‘tumbaditas’, dice, subrayando Ia
complejidad técnica que muchas veces pasa
desapercibida para el publico.

De clasificar a ganar

Su reciente clasificacion a los Juegos
Panamericanos U17 en Panama marca un
antes y un después en su carrera. “Es un paso
muy grande para mi”, reconoce con orgullo.
Pero lo mas interesante no es el logro en si,
sino lo que viene después.

Mi suenio era solo clasificar a
un panamericano, pero ahora
es ganar una medalla

Ese cambio de ambicidon habla de
evolucion, de hambre competitiva y
de una mentalidad que no se
conforma. Ricardo Yurem ya no solo
compite: ahora quiere dejar huella.



CENSOS NACIONALES DE GOBIERNO FEDERAL

Y GOBIERNOS ESTATALES (CNGF-E) 2025

Estos retinen informacion sobre la gestion y el desempeno de la Administracion Publica Federal y de los gobiernos
estatales con el objetivo de apoyar el disefio y la evaluacion de politicas publicas nacionales.

Ambos censos generan datos sobre estructura institucional, recursos, tramites y servicios, programas
sociales, control interno, contrataciones publicas y gestion documental. Ademas, el CNGE incluye
temas como transparencia, participacion ciudadana, servicios postpenales, proteccion civil,
justicia civica, medioambiente y ordenamiento territorial.

Organos internos de control u
homdélogos de la Administracion
Publica (AP), por nivel de gobierno
y entidad federativa segun tipo de
instituciones de su competencia

Enla AP de se contabilizaron
41 6rganos internos de control

u homadlogos:

instituciones de la
AP centralizada

o @

instituciones de la
AP paraestatal

En estos 41 érganos se tiene registro @ ,—@_\
de 101 personas servidoras publicas

que realizan algun tipo de funcién: 57 44
mujeres hombres

Auditorias aplicadas a la AP, por nivel
de gobierno y entidad federativa segun
autoridad de control, vigilancia
y/o fiscalizacion

Durante 2024 se contabilizaron
139 auditorias realizadas por:

la la algun la la
Secretaria Auditoria despacho Secretaria entidad de
de la Superior privado Anticorrupcién  fiscalizacién

Contraloria de la y Buen superior

Segun enfoque:

e .\
5 @,

1 0 relacionadas con cumplimiento 1 6 desempefio 1 1 3 otro
financiero (principalmente en propésito
inversiones fisicas y obra publica) (sin precisar)

Fuentes: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2025. Tabulados basicos. // INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal 2025. Tabulados basicos.

Consulta mas informacién en
https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2025/
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2025/

Teléfono en Durango 618 829 16 50
vy en Gémez Palacio 871 715 73 64.

= 800 111 46 34
atencion.usuarios@inegi.org.mx

co ﬁ @ O inegi.org.mx
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ENCUENTRO EMPRESARIAL
MARZO 2026

El pasado 25 de marzo se llevé a cabo el
Encuentro Empresarial en el Salén Mondan,
un espacio de dialogo y reflexidon que reunié
a empresarios socios de Coparmex en torno
a un tema de gran relevancia para el entorno
actual.

Con el respaldo de los patrocinadores Grupo
Maelsa S.A. de C.V. y Electromateriales
Prome, el desayuno empresarial ofrecié no
solo un momento de convivencia, sino
también wuna valiosa oportunidad para
fortalecer la vision del sector empresarial
frente a los retos civicos y democraticos del

pais.

La conferencia, titulada “Fortalecimiento
Civico y Democracia: La Responsabilidad y
Oportunidad del Empresariado”, estuvo a
cargo de Ximena Céspedes Arboleda,
vicepresidenta de Desarrollo Democratico,
Cabildeo y Vertebracion, quien destacd el
papel fundamental de los empresarios como
agentes activos en la construccion de una
sociedad mas participativa, responsable y
comprometida.

EVENTOS COPARMEX

Este encuentro reafirma la importancia
de generar espacios donde la iniciativa
privada no solo intercambie ideas, sino
que también asuma su rol en el
fortalecimiento del tejido democratico,
reconociendo que el desarrollo

econdmico y la participacion civica

deben avanzar de la mano.




EVENTOS COPARMEX o o «

CONFERENCIA

~—

= :Y sihubiera sido yo?

La conferencia “;Y si hubiera sido yo?” ofrecid un
mensaje directo y profundamente humano sobre la
violencia en el noviazgo, poniendo énfasis en la
importancia de identificar sefiales de alerta antes de que
escalen a situaciones mayores.

Impartida por Ximena Céspedes, presidenta de
Fundacion Nana, la charla nace de su historia personal
tras la pérdida de su hija, lo que dio origen a una
iniciativa enfocada en la prevencion, la concientizacion y
el acompafamiento a mujeres victimas de violencia en
las relaciones.

A través de este espacio, se destacé que la
violencia comienza mucho antes de lo
fisico, en conductas que suelen
normalizarse. La actividad fue posible
gracias al trabajo conjunto de Coparmex y
el Instituto Municipal de la Mujer,
reafirmando su compromiso con la
sensibilizacion 'y la construccién de
entornos mas seguros.



COPARMEX ¥

L'asa
mtwa

iUN GRAN SABOR
SALVADOR NAVA RODRIGUEZ NO. 104 PTE. L

(ANTES FRESNO) ESQUINA CON ZARCO, 34000
VICTORIA DE DURANGO.

=i /iy ER

PRSSEDUSA

Productos y Servicios de Durango

iDeja tus trastes
impecables y brillantes!

0‘

2 INTERCERAMIC

o
A gﬂéﬁ%@ C‘WELEC u!vhm\ @unss ﬁc‘%

£



NSUME

COPARMEX

.

\ 1/

\/-\/

credinorte

Tu grupo financiero

®

Aguaini

Agua @smopuriticadayy Alealina

BIENVENIDO A
COPARMEX DURANGO

................ S — | S
Infinity Global

o
HLSANYLES ASISOAES-SECURDE-FLANZAZ = - Dradurt

A A comeLec TPV ©UIES R (@) = nrerceramic

27



	PERFILES
	ABRIL 2026
	2.0
	DAD SOFTWARE
	ARQ. MILAGROS CHACÓN
	EMPRESARIA DEL MES
	RICARDO YUREM: LA PERSEVERANCIA QUE DERRIBA LÍMITES



	Porqué la IA no puede Ganarle al Humano
	CONTACTÁNOS
	ABRIL 2026

	EDITORIAL
	“Avanzando con Estabilidad hacia el Crecimiento”
	Presidente de COPARMEX Durango
	La estabilidad política es la columna vertebral de la confianza económica. Alterar nuestras instituciones ahora mismo envía una señal de riesgo que impacta directamente la inversión y el desarrollo que tanto necesitamos. Como he dicho en otras ocasiones y lo reitero hoy: "México requiere estabilidad política y certidumbre jurídica para enfrentar sus desafíos prioritarios y no abrir debates que, lejos de fortalecer nuestra democracia, generan polarización e incertidumbre."
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